
Tipo de Escalamiento

Escalamiento

horizontal:
Es la “expansión” del sector social. 
Implica, por ejemplo, poder llegar a 
nuevas comunidades donde existen 
necesidades semejantes a aquellas 
que se están atendiendo con 
efectividad en otros lugares.

Escalamiento

vertical:
Cuando una iniciativa o estrategia 
de un proyecto o empresa social se 
convierte en política pública, es 
decir, se promueve por ley y 
aumenta su impacto positivo a un 
territorio más amplio.

Escalamiento 

organizacional:
Cuando la empresa social logra 
mejorar en lo que hace. Mejorando 
su sustentabilidad, o la eficiencia y 
efectividad de sus programas, 
bienes o servicios.

Escalamiento 

funcional:
es la “diversificación” del sector 
social. Es decir, ofrecer bienes, 
servicios o programas que logran 
cambios positivos en otros 
indicadores sociales. 

Hipótesis Decisión

Modulo de escalamiento de gestión de la innovación


